CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
POR OBRA O LABOR DETERMINADA

e Pr e
25

s‘&ﬁﬁ"‘ﬁ.

.NOMBRE EMPLEADOR =

[ EYMER'ZAPATA IBARRA

AR
‘v“r R A S S Sy

NIT

71223543

DIRECCION EMPLEADOR

CALLE 382 52 96 INT 929

CORREO DEL EMPLEADOR

Eymer.zapata@hotmail.com

NOMBRE*DEE‘TRABMADOR | YEISON VEGA CORREA *.ii> Sk
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 71.316.393

DIRECCION DEL TRABAJDOR Cr 89 92¢c-119

CELULAR DEL TRABAJADOR 3028440043

CORREO ELECTRONICO DEL

Yeivega2280@gmail.com

TRABAJADOR

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DEL Bello, 01 diciembre de 2025
CONTRATO

LUGAR DE CONTRATACION Bello

LUGAR DONDE DESEMPENARA LABORES | Bello, Medellin, y municipios aledafios de
TRABAJADOR Antioquia

OBRA O LABOR Como conductor

JORNADA Completa

CARGO Condutor

SALARIO MENSUAL 1.423.500

PERIOCIDAD DEL PAGO QUINCENAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 01 diciembre de 2025
PERIODO DE PRUEBA 2 MESES

Entre los suscritos que en adelante se llamara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra parte
quien se denominard EL TRABAJADOR, se ha decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que estara regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo
no previsto en ellas por la ley laboral vigente:

CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para desempefiar en forma EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo indicado en el recuadro
superior, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, las cuales se
adjuntan al presente contrato como Anexo No. 1, asi como toda su capacidad y la experiencia que
posee, para el adecuado desarrollo y desempefio de las funciones propias y de conformidad con los
reglamentos, politicas, ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR 0 sus
representantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que le sea
posible prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores de manera especial
en la organizacién que se delegue, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia de este contrato, siendo entendido que a EL TRABAJADOR por conducto de EL
EMPLEADOR se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, 0 €n los sitios en donde
ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o
salariales de EL TRABAJADOR y que no se le causen perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO: POLIFUNCIONALIDAD. Las partes acuerdan expresamente que, en
virtud de la polifuncionalidad que reviste el cargo arriba indicado, EL TRABAJADOR podra ser
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laborales descritas en la clausula primera de este documento, asi como de los descansos dominicales
y festivos a que hacen referencia los capitulos Iy II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en
~los dias dominicales y festivos de que trata la Ley Laboral Colombiana. ,
" PARAGRAFO SEGUNDO:LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en dinero
o0 en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a reconocer
EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacion, habitacién, vestuario, las primas
extralegales de vacaciones, de servicios o de navidad, medicina prepagada, venta de productos de
la compafifa a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o gastos de
viaje, primas de antigiiedad, prestamos, premios, herramientas de trabajo, concesién de uso de
parqueadero, bonificaciones especiales y seguros. Desde ya se hace expreso que LAS PARTES
convienen que no constituye salario cualquier asignacion que EL EMPLEADOR realice a EL
TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o0 auxilio y en la que expresamente no se establezca la
condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL EMPLEADOR otorgue un nuevo
beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastarda con que el mismo se comunique a EL
TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su condicion no salarial. Lo
anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de antemano el pacto de exclusion
salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el concepto de beneficio y/o auxilio. Los
auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran vigentes hasta tanto no acaezca
alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato de trabajo suscrito entre las
partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del auxilio y/o beneficio por parte
de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio,
para lo cual éste deberd notificar por escrito su decision a EL EMPLEADOR, d) Eliminacién o
modificacion por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificacion de manera unilateral por parte de
EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los AUXILIOS y/o BENEFICIOS
no constituyen salario para ningun efecto de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR, autoriza EL EMPLEADOR para que su salario le sea
consignado en una entidad del sistema financiero, o pagado mediante cualquier otro sistema de pago
que decida EL EMPLEADOR, aclarando que EL TRABAJADOR pagara directamente a la entidad
financiera los gastos de operacion de su cuenta personal. EL TRABAJADOR autoriza EL
EMPLEADOR para que cualquier acreencia laboral a la que tenga derecho tanto en vigencia como a
la terminacidon y liquidacion del presente contrato, le sea consignado en la cuenta donde
regularmente se le ha consignado la némina durante la vigencia del contrato laboral o mediante

cheque.

PARAGRAFO QUINTO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago trabajo suplementario,
dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado

inmediatamente, como queda dicho.
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EL EMPLEADOR con la finalidad de realizar gestiéon administrativa, suministro de informacion para
la afiliacién a la EPS, Caja de Compensacién y eventos, respondiendo al cumplimiento de un interés
superior que asegure el respeto de los derechos fundamentales del menor de edad. :

Es de caracter facultativo suministrar informacién que verse sobre Datos Sensibles, entendidos como
aquellos que afectan la intimidad o generen algln tipo de discriminacién, o sobre menores de edad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFICACIA Y BUENA FE. El presente contrato ha sido redactado de
acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado teniendo en cuenta que ha sido suscrito
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto es lograr la justicia
en las relaciones entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR dentro de un espiritu de coordinacién
economica y equilibrio social.

En consecuencia, de aceptacion de este contrato, se firma en (dos o mas) ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Bello, a los (02) dias de mayo de 2025

EL EMPLEADOR OMBRE EMPLEADO

F2/392
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